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SIND DOS TRAB EM EMP REF COL.C | R I.LNORT OES SP, CNPJ n. 66.493.107/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO JOSE BARBOSA VIANA;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n. 60.258.985/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEZER PEREIRA SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional de
Trabalhadores em Empresas de Refeigoes Coletivas, assim entendidas como: Cozinhas Industriais,
Restaurantes Industriais, Cestas Basicas e Comissarias. Exceto a Categoria Econémica do Setor de
Fornecimento de Alimentagdo Escolar e Merenda Escolar, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Américo de Campos/SP, Andradina/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aragatuba/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP,
Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campos Novos Paulista/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dracenal/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianépolis/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP,
Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guara/SP, Guaracgai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, Guariba/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, llha Solteira/SP,
Indiana/SP, Indiapora/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipua/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, Itaju/SP, Itapeval/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Itirapua/SP,
Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jaci/SP, Jales/SP, Jardinopolis/SP, Jau/SP,
Jeriquara/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Junqueirépolis/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Leng¢dis Paulista/SP, Lins/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis
Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedo6nia/SP,
Magda/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martinopolis/SP, Matao/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Mirandoépolis/SP, Mirante do



Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mongoes/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP,
Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Pindorama/SP,
Piquerobi/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirapozinho/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Presidente Alves/SP,
Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP,
Restinga/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rinépolis/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salmourao/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP, Sdao Joao
de Iracemal/SP, Sado Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao Manuel/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sao
Sebastiao da Grama/SP, Sao Simao/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Severinia/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP,
Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unidao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista
Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

O Salario Normativo da Categoria Profissional, a partir de 1° de junho 2025 sera reajustado com a
aplicagéo de 8,00% (oito por cento), ou seja, sera de R$ 1.933,20 (um mil, novecentos e trinta e trés
reais e vinte centavos) mensais ou R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) por hora.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DE COZINHEIRO(A)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026
O Salario Normativo de Cozinheiro(a) tera reajuste de 8,00% (oito por cento) e, portanto, o piso desta

fungao, a partir de 1° de junho de 2025 sera de R$ 2.149,89 (dois mil, cento e quarenta e nove reais e
oitenta e nove centavos) mensais ou R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos) por hora.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO DE COPEIRO(A) HOSPITALAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

O Salario Normativo de Copeiro(a) Hospitalar, tera reajuste de 8,00% (oito por cento) e, portanto, o piso
desta funcao, a partir de 1° de junho de 2025 sera de R$ 1.940.00 (um mil, novecentos e quarenta
reais) mensais ou R$ 8,81 (oito reais e oitenta e um centavos) por hora.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Os demais Salarios até o valor de R$ 3.580,00 (equivalente a dois pisos normativo) sera aplicado o reajuste
de 7,00% (sete por cento).

§ 1° - Para salarios acima de R$ 3.580,01 até R$ 5.370,00 sera aplicado o reajuste de 6,00% (seis por
cento).

§ 2° - Para os salarios acima de R$ 5.370,01 sera aplicado o valor fixo de R$ 322,20 (trezentos e vinte e
dois reais e cinte centavos) ou livre negociagéo, se mais vantajosa.

§ 3° - Para as fungdes descritas nas clausulas anteriores, ficam ressalvadas as condi¢des salariais mais
favoraveis existentes.

§ 4° - Os reajustes serdo aplicados a partir de 1° de junho de 2025, sobre os salarios vigentes em
31/05/2025.

§ 5° - As empresas poderdao compensar os aumentos ou antecipagdes concedidas, compulsoriamente ou
espontaneamente, no periodo de 01/06/2024 a 30/05/2025, excluindo-se os aumentos decorrentes de
transferéncias de cargo ou fungao, promogéo, aumento por mérito e equiparagao salarial.

§ 5° - As partes ajustam que para apuragao do INPC para o préximo exercicio, sera utilizado o periodo de
maio de 2025 a abril de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios até o 2° (segundo) dia util bancario do més
subsequente ao vencido.

§ 1° - As empresas que optarem por efetuar o pagamento no 5° (quinto) dia util bancario do més
subsequente terdo que efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30% (trinta por
cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 2° - Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de 01 (um)
dia no pagamento de salario, e de 5% (cinco por cento) por dia, do periodo subsequente.

§ 3° - Caso as empresas optem, por alterar a data de pagamento dos salarios, desde que dentro dos
parametros normativos, devera informar necessariamente com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias aos trabalhadores e ao Sindicato Profissional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer ao empregado, no prazo de até 02 (dois) dias, na propria unidade (local de
trabalho), demonstrativo de pagamento ou por qualquer meio eletrénico, onde conste: identificagdo
completa da empresa, do empregado, natureza dos valores pagos (inclusive gratificagcdes, horas extras,
comissdes e outras de natureza similar) e descontos efetuados.

Paragrafo Unico - No caso de constatacdo de erros no demonstrativo de pagamento, a empresa devera
sanar o erro e pagar a diferenga em até 10 (dez) dias por meio de folha complementar.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas poderao descontar da remuneracdo mensal do empregado, as parcelas relativas a
empreéstimos, mensalidade do plano odontolégico de dependentes (quando houver), celebrados com o



Sindicato, desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado de forma individual,
e nao excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

§ 1° - As autorizagbes serao encaminhadas as empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo
que as inclusbes de novos soécios deverao ser informadas neste mesmo prazo.

§ 2° - As exclusdes por demisséo dos trabalhadores serao informadas pela empresa ao Sindicato

Profissional até o dia 25 (vinte e cinco) do més que ocorrerem, ficando para o més subsequente o
processamento das exclusdes que ocorrerem apos esta data.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Exceto nos meses de janeiro, novembro e dezembro, as empresas concederao aos empregados, por
ocasiao das férias, 50% (cinquenta por cento) de antecipacéo do 13° salario, podendo ser solicitado pelos
mesmos, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do salério nominal, em beneficio do
trabalhador, por atraso no pagamento de qualquer das parcelas do 13° salario.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro, 0 menor salario pago ao exercente da mesma
fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

§ 1° - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, no caso previsto nesta
clausula, sera garantido o salario inicial ou 0 menor salario pago em cada fungao.

§ 2° - Nao se incluem na garantida prevista nesta clausula as fungées individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICGAO EVENTUAL

Nas substituicdes eventuais temporarias, o substituto fara jus a diferenca salarial entre ele e o substituido, a
titulo de gratificacéo por fungado, nas substituicbes com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificagédo por fungdo, ndo implicando em redugao de salario.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXOS

As empresas efetuardo a integragao da média das horas extras habituais e do adicional noturno para
remuneragao de: férias acrescidas de 1/3, 13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS, multa
fundiaria e aviso prévio.

§ 1° - De acordo com a alteragao da OJ 394, do TST, fica determinada a majoragéo do valor do repouso
semanal remunerado decorrente da integracado das horas extras habituais devendo repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tem como base de calculo o salario, ndo se cogitando
de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificagao natalina, do aviso prévio e do FGTS.

§ 2° - Esse entendimento se aplica a partir de 01/06/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS E COMPENSAGAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneragao dessas horas sera feita com um adicional
de 50% (cinquenta por cento), para todas as horas extras prestadas, a excec¢ao das horas realizadas nos
descansos semanais remunerados (domingos e feriados), as quais serdo remuneradas com adicional de
100% (cento por cento). As empresas somente poderdo implantar seu banco de horas, apés acordo coletivo
formalizado com o sindicato profissional.

§ 1° - Quando o feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar
aquele dia durante a semana respectiva.

§ 2° - E facultada as empresas a prorrogagao de jornada e compensagéo de horas previstas no artigo 59 da
CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horarios de trabalho praticados e os
empregados envolvidos no ambito de suas empresas.

§ 3° — Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de
trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com uso de

processamentos eletrénicos de dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme

portarias MTE n° 1.510 de 2009 e 373 de 2011.

§ 4° - As empresas poderao estabelecer periodo de apuragao da coleta das informagdes relativas ao
controle de ponto dos trabalhadores mantendo a periodicidade de apuracdo mensal de acordo com cada
empresa.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO POR ANUENIO

Os empregados que por forga da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, ja tinham adquiridos o direito ao
anuénio, continuardo acumulando os percentuais a que fazem jus até 31/03/97.

Paragrafo Unico - A partir de 01/04/1997 os percentuais de anuénio ficardo congelados, isto é, continuardo
a serem pagos, com 0 mesmo percentual.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno compreende-se especificamente das 22hs00 de um dia até as 05hs00 do dia seguinte e
tera remuneracgéao superior ao do diurno, com um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora
diurna, mesmo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, conforme estabelece o artigo 73 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e a Sumula 213 de STF.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou
valores pagos, através de folha de pagamento ao empregado ou ao grupo de empregado e nao havendo
que se falar em integragao ao salario nem se constituindo tais liberalidades base de incidéncia de encargo
trabalhista e previdenciario, ou direito adquirido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

As empresas deverao apresentar ao Sindicato Laboral proposta de metas e parametros para elaboragao de
PLR (Plano de Participagao nos Lucros e Resultados), para o exercicio de 2026 até 30/12/2025.



§ 1° - Todo e qualquer valor pago a titulo de participagéo nos lucros e resultados nao constituira base de
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios nao se aplicando ao mesmo o
principio de habitualidade com o disposto no artigo 3° da Lei n°® 10.101/2000.

§ 2° - Na elaboragao do plano ou acordo devem ser observadas as disposigdes contidas no artigo 7°, inciso
XI, Constituicdo Federal e na Lei n°® 10.101/2000.

§ 3° - Aempresa que nao atender o previsto no caput desta clausula esta sujeita ao pagamento da multa
prevista de 30% (trinta por cento) do salario normativo por trabalhador envolvido, cujo pagamento devera
ocorrer até 30/04/2025, sendo que o respectivo valor sera recolhido mediante apresentagao do boleto
bancario em favor do sindicato laboral e o seu destino sera revertido em prol do trabalhador como cursos,
palestras, através da criacdo de um fundo que sera utilizado para campanhas de conscientizagao do
trabalhador.

§ 4° - A eventual aplicagdo de multa ndo exime a obrigagédo da negociagdo do PLR com o sindicato.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEIQ@ESNALE REFEIQAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

As empresas fornecerao refeigbes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em folha de
pagamento, em valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario nominal, limitado a R$
71,63 (setenta e um reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Unico - As empresas que ndo possuam restaurantes para serem utilizados por seus

empregados ou que nao fornegam refeicbes aos mesmos, obrigatoriamente concederdao um Vale Refeigdo
no valor de R$ 32,47 (trinta e dois reais e quarenta e sete centavos) por dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS/VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

As empresas concederdo aos seus empregados com salario nominal igual ou inferior a R$ 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais), mensalmente, um Vale Alimentagao no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais), correspondente a 15% (quinze por cento) do piso em 1° de junho de 2025, ou, uma Cesta Basica de
Alimentos com composi¢ao equivalente ao valor do Vale Alimentagao, conforme descrigdo abaixo:

02 - Pacotes de Arroz Longo Fino Tipo 1 ¢/ 5 kg

03 - Pacotes de Feijao Carioca Tipo 1 ¢/ 1 kg

03 - Unidades de Oleo de Soja ¢/ 900 ml

03 - Pacotes de Acucar Refinado ¢/ 1 kg

02 - Pacotes de Café Moido (Selo Abic) ¢/ 500g

02 - Pacotes de Macarrdo Parafuso ou Espaguete ¢/ 500g

02 - Lata de Extrato de Tomate c/ 340 g

01 - Pacote de Leite em P6 Integral ¢/ 400g

01 - Pacote de Farinha de Trigo Especial ¢/ 1 kg

01 - Pacote de Farofa c/ 500g

01 - Lata de Ervilha em conserva ou seleta de legumes

01 - Pacote Sal Refinado c/ 1kg

01 - Lata de Milho Verde

01 - Lata de Sardinha em Conserva 135g

01 - Lata de Achocolatado (Nescau ou Toddy) ¢/ 400g



02 - Pacote de Biscoito Cream Cracker ¢/ 200g
01 - Pacote de Biscoito Recheado c/ 200g

01 — Pacote de Flocos de Milho Pré-Cozido c/500g
01 - Pacote de Fuba ¢/ 500g

01 - Pacote de Sabao em P6 (Omo) ¢/ 800g

01 - Amaciante de Roupas (Ypé) c/ 1 litro

01 — Limpador Multiuso

02 — Detergente Liquido 500ml

02 - Peca de Creme Dental ¢/ 90 g

03 - Pegas de Sabonete (Lux) 90 g

01 - Agua sanitaria ¢/ 1 litro.

§ 1° - Todos os empregados terao direito a este beneficio a partir de sua contratagdo, como temporario ou
contratado, inclusive os que estiverem de férias, exceto aqueles que faltarem sem justificativas, e os que
ingressarem no trabalho com atraso, a ndo ser que compense o atraso no préprio dia.

§ 2° - Fara jus ao recebimento do beneficio os empregados admitidos no curso do més anterior, desde que
tenham laborado o minimo de 15 (quinze) dias no més.

§ 3° - Para concessao deste beneficio os empregados dever&o ter comparecimento pleno ao trabalho, pois
as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o cancelamento.

§ 4° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagdo em vigor.

§ 5° - O Vale Alimentacgao ou Cesta de Alimentos devera ser entregue no maximo até o dia 15 (quinze) do
més subsequente a aquisigdo do beneficio pelo empregado.

§ 6° - As empresas poderao efetuar o desconto em folha de pagamento de até R$ 20,00 (vinte reais), por
empregado.

§ 7° - Aempregada afastada por licenga maternidade tera direito ao recebimento do vale compras ou cesta
de alimentos pelo mesmo periodo.

§ 8° - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenca tera direito ao recebimento do Vale Alimentacao
ou Cesta de Alimentos pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

§ 9° - O empregado afastado por motivo de acidente de trabalho tera direito ao recebimento do Vale
Alimentacao ou Cesta de Alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 10° - Os empregados que forem admitidos em regime de tempo parcial (part time) e até o limite de 120
(cento e vinte) horas mensais, receberdo mensalmente um Vale Alimentagao no valor de R$ 174,00 (cento
e setenta e quatro reais) a partir de 1° de junho de 2025, com desconto em folha de R$ 12,00 (doze
reais).

§ 11° - As empresas se obrigam a doar mensalmente ao Sindicato dos Empregados uma Cesta de
Alimentos igual a que esta sendo fornecida aos seus empregados, a fim de que tenha a possibilidade de
comparar o valor e qualidade dos produtos da mesma.

§ 12° - Deverao as empresas manter o beneficio concedido no inicio da vigéncia desta Convengéo Coletiva
(seja Cesta de Alimentos ou Vale Alimentagéo) pelo periodo minimo de seis meses, sendo que, em caso de
necessidade de alteragao da forma de concessao do beneficio (da Cesta de Alimentos para Vale
Alimentagao e/ou vice-versa) em periodo inferior ao convencionado, deverao negociar diretamente com o
Sindicato Profissional.

§13° - Para a Convencao Coletiva, cuja vigéncia sera de 2026/2027, convencionam as partes que o valor da

cesta basica /vale alimentagao sera equivalente ao percentual de 16% (dezesseis por cento) do piso da
categoria reajustado em junho/2026.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

As empresas concederdo obrigatoriamente, apds 180 (cento e oitenta) dias da admisséo e sem caréncias,
plano de Assisténcia Médica Hospitalar aos seus empregados e dependentes legais, devidamente
consignados perante a Previdéncia Social, em conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98 e 9.961 de
28/01/2000, ficando estabelecido o limite para os filhos até que complete 16 (dezesseis) anos.

§ 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de Assisténcia Médica
Hospitalar.

§ 2° - Para manutencgéo do plano de assisténcia médica hospitalar, as empresas poderao solicitar a
participagao financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no maximo 40% (quarenta por
cento) sobre o custo individual da assisténcia médica, limitado ao teto maximo de desconto em R$ 89,00
(oitenta e nove reais) mensais por participante, ou desconto fixo de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais)
por vida, com coparticipacdo em todas as consultas (exceto urgéncia e emergéncia) no valor
unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), com aplicagdo em todas as faixas salariais.

§ 3° - O limite de desconto citado no paragrafo 2° sera valido somente para os planos em enfermaria,
previsto nas leis 9.656/98 e 9.961/00. Ficando estabelecido que, para os planos com direito a coberturas
diferenciadas, o trabalhador assumira o custo da diferenga entre os planos.

§ 4° - Os empregados que desejarem manter o plano de Assisténcia Médica Hospitalar para os filhos
maiores de 16 (dezesseis) anos poderao fazé-lo desde que assumam o pagamento do valor integral
referente a participagao do filho.

§ 5° - As empresas obrigam-se, sempre que solicitado pelo sindicato dos empregados, a exibirem
formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de plano de Assisténcia Médica Hospitalar.

§ 6° - Comprovado pelo empregado(a) que se submetera a cirurgia marcada anteriormente a comunicagao
de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, a empresa mantera o pagamento do plano de
Assisténcia Médica Hospitalar até a realizagédo da cirurgia.

§ 7° - Os empregados afastados em razao de Auxilio Doenga ou Acidente de Trabalho continuardao no seu
direito ao plano de assisténcia médica hospitalar até o 12° (décimo segundo) més. A partir do 13° (décimo
terceiro) més os empregados arcardo com os custos integrais da mensalidade do plano, devendo a
empresa comunicar o empregado afastado que podera continuar no plano desde que assuma o custo total
do beneficio.

§ 8° - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispde a
Resolugao Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem justa causa,
terdo direito a manutengao do beneficio por um periodo equivalente a um tergo do tempo em que foram
beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para
0s aposentados que contribuiram por mais de dez anos, poderdo manter o plano pelo tempo que
desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribui¢do dara direito a um ano no
plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutencao do
beneficio estdo previstas na referida Lei e Resolugdo Normativa citada.

§ 9° - Qualquer empregado que desejar incluir o conjuge no Plano de Assisténcia Médica Hospitalar,
somente poderao fazé-lo assumindo o pagamento do valor integral do custo do Plano de Saude referente a
participacéo do cdnjuge.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

As empresas, como obrigagao de fazer da legislagéo civil, por seu representante legal, SINDERC -
Sindicato das Empresas de Refeigbes Coletivas do Estado de Sao Paulo signatario da presente, obrigam-se
a recolher as suas expensas mensalmente diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional
abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de AUXILIO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA, o valor de R$ 24,86 (vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos) por empregado
ativo na base territorial do Sindicato suscitante. O pagamento sera realizado até o dia dezesseis de cada
més, com inicio em 16/07/2025 e término em 16/06/2026.

§ 1° - A base de incidéncia tem como referéncia o numero de empregados que prestam servigos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, no més do recolhimento.



§ 2° - Aempresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
incorrera a multa de 2% (dois por cento) do montante nao recolhido, acrescidos de juros de 1,0% (um por
cento) ao més.

§ 3° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e a relagao
nominal dos empregados, em até 10 (dez) dias apds sua efetivacao, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido/recolhido.

§ 4° - O Sindicato suscitante se compromete a oferecer de forma gratuita ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
a todos os empregados das referidas empresas, com as coberturas exigidas pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar), onde o Sindicato se compromete fazer as devidas inclusdes utilizando as informagdes
contidas em relatérios encaminhados pela Empresa ou o empregado preencher devidamente a ficha de
adesao fornecida pelo Sindicato.

§ 5° - Fica ajustado entre as partes que a partir de janeiro de 2024, o recolhimento devera ocorrer até o dia
16 de cada més, e ainda, que a partir de janeiro de 2025 devera ser recolhido até o dia 15 de cada més.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsardo para a empregada ou ao empregado desde que este tenha a guarda
comprovada do menor de até 06 (seis) anos de idade, o valor limitado a 30% (trinta por cento) do salario
normativo, para aqueles que recebem até 1,5 pisos, isto é, R$ 2.899,80 (dois mil, oitocentos e noventa e
nove reais e oitenta centavos), acima desse limite as empresas reembolsar&o 20% (vinte por cento), do
salario nominal, por més, para manutengado de cada menor em creche de livre escolha.

§ 1° - Fica garantido este beneficio para trabalhadores pais e/ou tutores legais de criangas portadoras de
deficiéncia e comparados, devidamente comprovado por laudo médico, até que complete 12 (doze).anos de
idade.

§ 2° - As empregadas (0s) com interesse neste reembolso deverdao comprovar tal situagao através de
Certidao de Nascimento do menor ou termo de guarda e declaragao da entidade creche.

§ 3° - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a empregada (0) devera
apresentar recibo do pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do respectivo pagamento.

§ 4° - Os signatarios da presente Convencéao Coletiva de Trabalho convencionam que as concessodes das
vantagens contidas no “caput” e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389
da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de
03/09/86.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL LIFECARD ASSIST

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica instituido o Beneficio Social, a ser implantado indistintamente a todos os trabalhadores vinculados a
esta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme o Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta
clausula, através da Gestora Life Card Assist Administradora de Cartdes LTDA, inscrita no CNPJ
26.437.029/0001-29.

§ 1° - A prestacéo do plano Beneficio Social Life Card Assist., tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que couber) o Manual de Orientagbes e
Regras disponibilizado no website https://www.lifecardassist.com.br/

§ 2° - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Life Card Assist. e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 10/07/2025, o valor total de R$ 37,00 (trinta e sete reais), por
trabalhador ativo que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora. O custeio do
plano Beneficio Social Life Card Assist. sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

§ 3° - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
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(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢gdo a partir do décimo terceiro
més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 4° - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento, assumira, na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, uma indenizagao junto ao
trabalhador no dobro do valor dos beneficios e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados.

§ 5° - Ocorrendo a inadimpléncia da empresa, poderao os sindicatos propor a respectiva agao de
cumprimento.

§ 6° - O presente Beneficio Social ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servigcos, tendo carater eminentemente assistencial.

§ 7° - A obrigagao das empresas limita-se ao repasse dos valores, sendo que os sindicatos signatarios nao
possuem nenhuma responsabilidade por eventuais demandas envolvendo beneficiarios/empregados e
empregadoras com a Gestora LifeCard Assist.

§ 8 - Os beneficios disponibilizados:

a) DESCONTO EM MEDICAMENTOS: os trabalhadores/beneficiarios fazem jus a aquisigdo de mais de
4.000 medicamentos com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta por cento). Para
utilizar, basta apresentar o cartdo em uma das farmacias credenciadas, em todo o territério nacional. A lista
de medicamentos e as farmacias conveniadas estao disponiveis em www.lifecardassist.com.br/.

b) ASSISTENCIA FUNERAL: prestacdo de servigos para todas as providéncias necessarias, desde o dbito
ao sepultamento (liberagédo do corpo, cartério, funeral, enterro, entre outros) do trabalhador/beneficiario e
mais um dependente legal, podendo ser conjunge ou filho, ficando estabelecido o limite legal de filhos até
18 (dezoito) anos.

c) AUXILIO ALIMENTACAO: em caso de ativacéo dos servigos de Assisténcia Funeral Life Card por 6bito
do titular ou seu dependente cadastrado, o familiar indicado recebera um cartéo alimentag&o no valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11
recargas mensais).

d) TELEMEDICINA: os trabalhadores/beneficiarios e mais trés dependentes, podendo ser conjunge ou
filhos, terdo acesso a um médico 24h para consultas sempre que precisarem, via Telemedicina, que
garantem: atendimento humanizado no conforto da sua casa ou onde estiver em todo territério nacional;
prontuario médico eletrénico com todas suas informag¢des armazenadas, sem uso de fichas de papel;
reducao da possibilidade de contaminagéo entre pacientes; entre outros. Para devida utilizagéo, deverao
seguir os passos supra elucidados.

1 - Realizar o cadastro na Plataforma de Telemedicina via app.grupolifecard.com.br;
2 - Criar login e senha;
3 - Responder ao questionario com as informacgdes clinicas;

4 - Aceitar as condi¢des de uso da plataforma Telemedicina com orientacdo médica por telefone, prontuario
meédico e receituario eletrénico.

Apods a conclusao deste processo, o usuario estara apto para ter acesso a consultas, receitas e atestados
médicos. Todas estas informagdes poderao ser acessadas dentro da plataforma somente através de login e
senha, sempre que o trabalhador/beneficiario precisar.

e) KIT NATALIDADE: Assegura-se aos trabalhadores/beneficiarios um Kit Natalidade por ocasido do
nascimento de filhos, desde que comprovado através de registro de nascimento, contendo os seguintes
itens:

01 pacote de fraldas;

01 pacote de lencos umedecidos;
01 sabonete;

01 shampoo;

01 condicionador;
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01 colbnia;

01 pente;

01 escova para cabelos;

01 pomada para assaduras;

01 pacote de algodao;

01 caixa de haste para ouvidos (cotonetes);
01 bolsa para bebé.

f) REDE MAIS SAUDE: Fica assegurado ao trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal, podendo
ser conjunge ou filho, descontos de até 80% em consultas e exames, sem limite de idade ou de utilizagao,
em mais de 10.000 estabelecimentos presentes em todo o territério nacional. Agendamento de consulta
com atendimento personalizado com concierge via 0800 686 0000 ou através de plataforma website
https://rms.grupolifecard.com.br/ ou app.

g) SAUDE MENTAL: Sera garantido ao trabalhador/beneficiario e mais um dependente legal, ficando
estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos, acompanhamento para casos de Saude Mental
através de um canal exclusivo de atendimento, composto por médicos especialistas e psicologos, onde o
beneficiario podera ser atendido por telefone ou video chamada.

§ 9 — Podera fazer parte do rol de beneficios desta clausula, qualquer outro beneficio que venha a ser
desenvolvido pela LIFECARD, ao longo da vigéncia da presente CCT, desde que ndo implique em custo
adicional para as empresas.

§ 10° - Para credenciar os respectivos dependentes, o trabalhador/beneficiario devera fazer contato com a
Gestora Life Card Assist, nos telefones (21) 99830-4001 ou (11) 99879-0934.

§ 11° - O beneficio constante nesta clausula substitui o seguro de vida das Convengdes Coletivas
anteriores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado para o0 mesmo
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

§ 1° - Fica vedada qualquer deduc¢ao salarial para o empregado que perceba o salario normativo da
categoria e que foi recontratado por outra concessionaria na mesma unidade.

§ 2° - Ao empregado contratado na condigao de prestador de servigo temporario, fica garantida pela
empresa a contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo
este incorporado, caso o mesmo, seja efetivamente contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO INTERMITENTE

A contratacao de trabalhadores na modalidade intermitente podera ocorrer somente para as atividades
eventuais, ficando vedada a substituigdo de obreiros contratados a prazo indeterminado.

§ 1° - Os contratos intermitentes somente poderéo ser celebrados para novas contratagdes, ndo sendo
aplicados automaticamente para contratos vigentes.

§ 2° - A remuneragao dos empregados com contratos intermitentes nao podera ser inferior ao salario pago
para os demais empregados que exergam a mesma fungao no local da prestagao do servigo, seja ele pago
em hora ou dia.

§ 3° - Os trabalhadores com contrato intermitente, que trabalhe igual ou superior a 15 (quinze) dias no més
terdo direito a cesta basica ou vale compras pelo valor integral, conforme clausula que trata sobre o
assunto;



§ 4° - Os trabalhadores com contrato intermitente terao direito ao vale-transporte e vale refeigéo e/ou
refeicdo no local correspondente aos dias de trabalho.

§ 5° - Nao sera obrigatoério o fornecimento de convénio médico para os trabalhadores com contrato
intermitente.

§ 6° - Caso o0 empregado ndo comparega ao trabalho mesmo tendo confirmado a atividade e por justo
motivo ndo puder comparecer, nao sera aplicada nenhuma penalidade se comprovado no prazo de 48
horas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados nas empresas da Categoria Profissional de Refeigcbes
Coletivas, com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, deverao preferencialmente ser
homologadas no Sindicato suscitante.

§ 1° - As empresas que optarem por homologar as rescisées em suas sedes ou unidades operacionais
poderao fazé-las, desde que enviem ao Sindicato suscitante mensalmente cépias de todas as rescisdes
realizadas dentro do més, com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS, assim como, comprovante do
recolhimento da multa fundiaria.

§ 2° - Os comprovantes de que trata o § 1°, deverdo ser encaminhados ao respectivo Sindicato até o dia 25
(vinte e cinco) do més subsequente para conferéncia, sob pena de multa prevista na clausula 632 (multa por
descumprimento).

§ 3° - Os prazos para quitagdo das verbas rescisorias seguirdo conforme o artigo 477 da CLT, alterado pela
Lei 13.467/2017.

§ 4° - Ainobservancia dos prazos previstos no § 3° desta clausula ensejara ao empregador o pagamento
em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na legislagao ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagao das diferengas no prazo
legal.

§ 6° - Constatado pelo Sindicato diferengas a serem pagas ao empregado de forma complementar, apés
notificagdo, a empresa tera 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do
saldo rescisorio em favor do empregado.

§ 7° - As homologagdes deverao ser realizadas no prazo de 15 dias contados do pagamento das verbas
rescisorias.

I — Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

Il - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

lll - Ainobservancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em favor do

empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando comprovadamente
o trabalhador tiver dado causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DISPENSA/JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob a alegacao de falta grave, nos termos do artigo 482, da CLT, devera ser
comunicado, por escrito e contrarrecibo, das razées determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-la
imotivada. No caso de o empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e
assinada por 02 (duas) testemunhas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AVISO PREVIO



a) AVISO PREVIO DE ACORDO COM A LEI 12.506/2011

De acordo com a Lei 12.506/2011 e Nota técnica 184 expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o
aviso prévio proporcional tera variagao de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, conforme o tempo de servigo
prestado pelo empregado na mesma empresa ou empregador. Para toda a relagao contratual que supere 01
(um) ano de duracgéo, deverao ser acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado ao mesmo
empregador.

§ 1° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 12506/2011 aplica-se,
exclusivamente, em beneficio do empregado, isto significa que o aumento do nimero de dias no aviso
prévio so se aplica em favor do empregado, ou seja, quando o empregado tiver que cumprir 0 aviso prévio
trabalhando, cujo pedido de demissao tenha sido de sua iniciativa o prazo sera de trinta dias e nao tera
qualquer acréscimo de dias aos 30 (trinta) dias de aviso prévio a ser cumprido trabalhado. A mesma regra
se aplica para o aviso prévio indenizado;

§ 2° - AlLei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho, logo,
continua em vigor a reducgao da jornada diaria de trabalho em duas horas ou a redugéo de 07 (sete) dias
durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneragéo;

§ 3° - O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto significa que o
aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servigo do trabalhador para todos os efeitos
legais, inclusive seus reflexos no pagamento do décimo terceiro salario e férias na resciséo.

§ 4° - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o
empregado despedido a indenizagao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “o
empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou
nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS”;

§ 5° - Em caso de encerramento de contrato de prestagao de servigos entre empresa e tomador, recaindo o
termino do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a data base, somente
tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsédo no art. 9° da Lei n°
7.238/84, c/c art. 9° da Lei n°® 6.708/79, senao receber as diferengas resultantes da aplicagdo do reajuste
salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo de trinta dias, apos a
homologacao da convencgao coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar. Para aplicagdo do
previsto neste paragrafo, sera necessario que a empresa apresente o comprovante do encerramento
contratual no prazo da rescisédo do trabalhador.

§ 6° - As clausulas pactuadas em acordo ou convengao coletiva que tratam do aviso prévio proporcional
deveréo ser observadas, desde que respeitada a proporcionalidade minima prevista na Lei n° 12.506/2011.

b) DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer énus, e o empregador dispensado do pagamento
de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, da empresa para o empregado, 0 empregado comprovar
a obtencao de um novo emprego através de correspondéncia da futura empresa, solicitando seu
afastamento.

§ 1° - Quando a dispensa do empregado for motivada pelo empregador e este determinar que o aviso prévio
seja trabalhado, ndo podera a prestagao de servigos durante o curso de aviso prévio ser suspensa pelas
empresas, sob pena de descaracterizagao do instituto do aviso prévio, previsto no artigo 487, da CLT.

§ 2° — Caso a empresa necessite, solicitara a permanéncia do trabalhador por um periodo de 5 (cinco) dias,
para encerramento de pendéncias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condi¢do de prestador de servigo temporario, fica garantido pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado.

§ 1° - A contratagéo de trabalho temporario somado ao periodo considerado como experiéncia, ndo podera
ultrapassar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias.




§ 2° - Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, na legislagao especifica, na legislagcdo complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se
0s seguintes:

a) Remuneragéao equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculados a base da jornada legal,

b) Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesma
empresa tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato Profissional, conforme estabelecido na clausula
Contribuicao dos Empregados.

c) Fica proibida a recontratacdo do empregado temporario por empresa que venha a substituir a empresa
anterior, exceto se a contratacdo deste empregado se der por prazo indeterminado;

d) As empresas contratantes dos servigos das empresas abrangidas por esta clausula seréo
subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes contidas nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, devendo fazer constar, quando possivel, essa obrigatoriedade em seus contratos;

e) A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula sera realizada pelas entidades sindicais representativas,
que terdo o direito de exigir das empresas envolvidas toda a documentacao necessaria para comprovagao
do efetivo cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

f) As obrigagbes desta Convengéao Coletiva de Trabalho abrangem todas as empresas terceirizadas,
prestadoras de servicos, intermediadoras de mao de obra, mao de obra temporaria ou contratadas
especificamente para a realizagdo de qualquer servigo relacionado a refeigbes coletivas, isto &, inclusive na
higienizagao das areas de cocgao e/ou espacgos reservados para alimentagao, independentemente de seu
objeto social;

g) O descumprimento das disposi¢des desta clausula sujeitara a empresa infratora as penalidades previstas
na legislagao vigente, bem como as sang¢des adicionais estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZAGOES - CONTRIBUIGOES PATRONAIS E LABORAIS

As partes acordam que, para as empresas que optarem por terceirizarem sua atividade-fim, poderao fazé-
la, desde que sejam respeitadas integralmente as condicdes relativas as contribuicdes patronais e laborais
estabelecidas neste Instrumento Normativo, incluindo, mas nao se limitando a valores, prazos, e
procedimentos especificos determinados.

a) As obrigagdes desta Convengao Coletiva de Trabalho abrangem todas as empresas terceirizadas,
prestadoras de servicos, intermediadoras de mao de obra, mao de obra temporaria ou contratadas
especificamente para a realizagdo de qualquer servigo relacionado a refeigbes coletivas, isto €, inclusive na
higienizagao das areas de cocgao e/ou espagos reservados para alimentagao, independentemente de seu
objeto social;

b) As empresas contratantes dos servigos das empresas abrangidas por esta clausula serao
subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes contidas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, devendo fazer constar, quando possivel, essa obrigatoriedade em seus contratos;

c) Afiscalizacdo do cumprimento desta clausula sera realizada pelas entidades sindicais representativas,
que terdo o direito de exigir das empresas envolvidas toda a documentagdo necessaria para comprovagao
do efetivo cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

e) O descumprimento das disposi¢des desta clausula sujeitara a empresa infratora as penalidades previstas

na legislagao vigente, bem como as sangdes adicionais estabelecidas nesta Convengéao Coletiva de
Trabalho.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TEMPO PARCIAL (PART TIME)
As empresas somente poderao contratar trabalhadores na modalidade tempo parcial (part time) em

montante que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de empregados lotados na unidade de
prestacdo de servigos.



§ 1° - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ou, aquele cuja duragao nao exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 (seis) horas suplementares.

§ 2° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 3° - Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial, sera feita mediante opgéo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdes coletivas.

§ 4° - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao realizar horas extras.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Mediante solicitagdo, a empresa fornecera carta de referéncia por ocasido da rescisdo contratual sem justa
causa ou pedido de demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - R.S.C./DOCUMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mediante solicitagdo individual, para fins previdenciarios, a Relacéo de
Afastamento e Contribui¢des, bem como, qualquer outra documentagéo, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE FGTS E INSS

As empresas fornecerdo mensalmente ao sindicato profissional a relagao de recolhimentos de FGTS e
INSS dos empregados ativos e afastados por Acidente de Trabalho, sempre que solicitado pelo mesmo, no
prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FICHA DE REGISTRO

As empresas se obrigam a manter nos locais de prestacéo de servigos do trabalhador (unidades/clientes)
original e ou cépia da ficha de registro de empregados conforme previsto no artigo 1° da portaria 41 de
28/02/2007.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACORDO MUTUO

Arealizagdo do acordo mutuo previsto no artigo 484-A, da CLT, devera ser solicitada de préprio punho pelo
empregado. Apds a solicitagdo e, havendo concordancia da empresa, devera ser agendada assisténcia no
Sindicato Profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias para validagao. Se, no ato da validagao ficarem
constatadas irregularidades, o Sindicato Laboral ressalvara o motivo da recusa e acordo se tornara nulo.

Paragrafo Unico — Estando valido o acordo, a empresa devera efetuar o pagamento das verbas rescisorias
no prazo de 10 (dez) dias corridos, devendo enviar os comprovantes ao Sindicato Laboral no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada, na quantidade necessaria, o vale-transporte,
para atender a locomog¢ao dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio.



§ 1° - Fica facultado as empresas o pagamento do vale-transporte em dinheiro, em recibo proprio,
mantendo a sua natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao para nenhum efeito,
somente mediante realizagao de acordo coletivo junto ao Sindicato Laboral.

§ 2° - As empresas poderado descontar dos empregados até o limite de 6% (seis por cento) do valor do seu
salario base, sendo que o desconto ndo podera ultrapassar o valor efetivamente recebido dentro daquele
més.

§ 3° - No ato da contratagdo do empregado, as empresas se obrigam a fornecer o formulario de solicitagao
do vale-transporte, recolhnendo o mesmo devidamente preenchido, mesmo que com a negativa de
necessidade e sua justificativa em até 48 horas depois.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTEGRAGAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a integragao do novo empregado
junto a equipe, demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das
instrucdes necessarias para evitar acidentes de trabalho.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COTAS PARA DEFICIENTES E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera considerada pessoa portadora de deficiéncia para fins de atendimento da cota estabelecida pelo artigo
93 da lei n° 8.213/91, aquele empregado que possua limitagdo ou incapacidade para o desempenho normal
de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido por profissional de saude.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIII e art. 10, inciso I,
alinea "b", do Capitulo das Disposi¢des Transitorias da Constituicao Federal de 1988, e Lei 9.029 de
03/04/95, e ainda de acordo com a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com incorporagées das
Orientagdes Jurisprudenciais n. 88 e 196 SBDI-1, desde a comunicagéo do estado gravidico, até 150 (cento
e cinquenta) dias apos o parto.

§ 1° - A confirmagéao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias. (Art. 391-A,
CLT).

§ 2° — A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em raz&o de falta grave ou p6r mutuo
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

§ 3° - No caso de rescisao de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévio legal ou previsto
nesta Convencéao Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

§ 4° - As empresas que necessitarem transferir empregada gestante, s6 poderao fazé-lo dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ja prestar servigo.

§ 5° - As empresas que necessitarem transferir empregada gestante poderao realizar desde que a unidade
seja atendida por transporte regular ou oferega condigdes de locomocgao, (com a devida comunicagéo ao
Sindicato Laboral).

§ 6° - Por ocasido da comunicagao da dispensa, a empregada devera avisar a empresa sob seu estado de
gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez constatados até 60 (sessenta) dias apds a demissao com
inicio antes da dispensa, sera garantida a reintegracdo da empregada.



§ 7° - Aempregada gestante ou lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres
em qualquer grau, desde que recomendado pelo médico do trabalho responsavel pelo PCMSO da empresa.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagao de servigo militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias apos a baixa, desincorporagao ou dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofreu Acidente de Trabalho ou Doencga Profissional tem garantido, pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-
doenca acidentario, conforme estabelece o artigo 118 da lei n® 8.213/91.

Paragrafo Unico - Fica expressamente reconhecido como Acidente de Trabalho, para fins de
reconhecimento da estabilidade prevista no caput, o Acidente de Percurso, desde que utilizado o transporte
contratado pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO-DOENGA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apds a alta da Previdéncia Social ao empregado
afastado por auxilio doenga, desde que este afastamento seja superior a 9 (nove) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria, desde que
cumpridos os requisitos abaixo:

§ 1° - Tenham uma efetividade minima de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

§ 2° - Que o0 empregado comunique seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro meses), com no
maximo 30 (trinta) dias do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, de forma escrita e assinada por si
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente
da empresa, sendo que no prazo de até 60 (sessenta) dias devera apresentar documento oficial expedido
pela Previdéncia Social (CTC - Certidao de tempo de contribuigdo) com a contagem do tempo de servigo
que comprove estar dentro do prazo para assegurar a garantia de emprego.

§ 3° - Apresentados os documentos com as formalidades acima, a empresa ndo podera ser recusar a
proceder ao seu recebimento, com assinatura de protocolo de recebimento.

§ 4° - A garantia a estabilidade cessara na hipétese do empregado nao se aposentar na data prevista para
tal e mencionada no oficio ou nao lhe for concedida a aposentadoria, por qualquer motivo, ndo sendo em
nenhuma hipétese prorrogavel a garantia de emprego.

§ 5° - Caso nao ocorra a comunicagao da estabilidade ao empregador durante os primeiros 30 (trinta) dias
que iniciam o direito a essa estabilidade n&o havera garantia de emprego, e, igualmente extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

§ 6° - O empregado sendo notificado sobre a rescisdo do seu contrato de trabalho, a partir desta data, nao

podera usar do dispositivo constante desta clausula, exceto se ja houver comunicado ao empregador
conforme previsto no § 2°.

ESTABILIDADE ADOGAO



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MAE ADOTANTE

As empregadas adotantes terdo garantia de emprego na forma da lei 10.421 de 15/04/2002.

§ 1° - Alicenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§ 2° - A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides, empregado ou empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALTA MEDICA

No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar o empregado,
mediante avaliagdo do Médico do Trabalho da empresa que o considere inapto, a mesma efetuara
pagamento dos dias ndo cobertos por aquele Orgao até a solugdo do impasse.

§ 1° - Nao se aplica o estabelecido nesta clausula quando o proprio empregado se considerar incapacitado
para o desempenho de suas atividades.

§ 2° - O empregado tem obrigagdo de comunicar a alta médica no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
independente de requerer junto ao INSS pedido formal de reconsideragédo da decisao que determinou a alta
médica, ficando a empresa desobrigada de pagar os dias correspondentes ao periodo de auséncia e/ou nao
comparecimento no local de trabalho, quando esse prazo n&o for cumprido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE DIAS E HORAS

As empresas poderao estabelecer programa de compensagao de dias Uteis intercalados entre domingos,
feriado, finais de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicagao ao sindicato dos trabalhadores.

§ 1° - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra,
nos termos da presente convengao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, nao havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.

§ 2° - Ante a natureza do servigo de preparo e fornecimento de refeigbes coletivas, onde a concentragao
das atividades ocorrem durante os horarios habituais de refeigéo, inviabilizando a concesséao de intervalo
nesse periodo, fica acordado que as empresas poderao optar pela pratica do intervalo intrajornada de forma
fracionada em até dois intervalos de trinta minutos, respeitando-se a duragéo diaria total de no minimo uma
hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade, atendidos os
requisitos do artigo 71 paragrafos 2°, 4° e 5° da CLT.

§ 3° - As empresas poderao adotar intervalo para repouso e alimentagéo de 30 (trinta) minutos, cujo periodo
sera compensado com a redugao na jornada diaria de trabalho, mediante aprovagéo em assembleia
promovida pelo sindicato laboral.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicacao prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovacgao, 48 (quarenta e oito) horas apos, mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.



Paragrafo Unico - Na data da realizagdo dos exames, e desde que atendidos os prazos previstos no caput,
o estudante somente trabalhara 50% (cinquenta por cento) da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CALAMIDADE PUBLICA

A empresa se compromete, no caso de calamidade publica, a ser constatado pelos meios de comunicagao
e ampla divulgacao, analisar, caso a caso a questdo da auséncia do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que atuam em hospitais, Supermercados/Hipermercados, presidios e CDPs e necessitarem
adotar o regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
sem prejuizo de folga prevista em lei, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de acordo expressos
e escritos, entre 0 empregador e os empregados.

§ 1° - Para outras atividades nao abrangidas no caput desta clausula e quando se tratar de alteragéo de
jornada pré-existente, as empresas deverao formalizar acordo coletivo com o Sindicato dos empregados
envolvidos, no ambito de suas unidades sob jurisdigdo deste.

§ 2° - Quando se tratar de novo contrato onde ja exista a pratica da jornada 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) de descanso, a empresa podera optar pela adogao desta jornada sem a necessidade da
formalizagdo de acordo coletivo, devendo, porém, comunicar ao Sindicato representativo.

§ 3° - As empresas que adotarem o sistema de escala de revezamento de horario em outra modalidade
deverao divulga-la, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendo- a fixada no local de trabalho, durante a
sua vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a natureza especifica e continua das atividades de refeicbes coletivas, bem como as
necessidades operacionais relacionadas aos contratos com tomadores de servigos, fica autorizado os
trabalhos aos domingos e feriados.

§ 1° - Para que essa autorizagao seja valida devera ser divulgada a escala de revezamento com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, respeitando os adicionais previstos em CCT.

§ 2° - Sera garantido ao empregado, que o repouso semanal remunerado coincida com, no minimo, um
domingo por més, observadas as normas de protegdo ao trabalhador e relativas a duragéo e controle de
jornada de trabalho.

§ 3° - Havendo Norma Reguladora posterior acerca do tema, as partes se obrigam a realizar negociacdes
com objetivo de ndo inviabilizar as atividades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO
COM ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado, € 0 pagamento das horas ou minutos ao empregado
que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final da
jornada de trabalho ou semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE JORNADA DE TRABALHO



Nos casos de jornadas especiais, ou seja, aquelas jornadas diversas das ordinarias/comuns deverao ser
aprovadas através de assembleia convocada pelo Sindicato laboral, quais sejam: 3x3, 4x4, 7x7, 15x15,
semana espanhola (uma semana o trabalhador tera jornada de 40 horas e na semana seguinte a jornada
sera de 48 horas).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que nao sejam coletivas, deverao ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia util de cada més ou semana, salvo se houver manifestagéo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

§ 1° - As Empresas deverdo fornecer ao empregado o demonstrativo de férias, bem como efetuar o
pagamento da mesma com até 2 (dois) uteis dias de antecedéncia do inicio do periodo de gozo.

a) O ndo pagamento no prazo estabelecido implicara no pagamento de férias em dobro.

§ 2° - As empresas deverao comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras nao passiveis de
cancelamento ou reprogramacéo, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 3° - As empresas poderao conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda ndo tenham
completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo dedugéo do valor do salario dos
dias gozados na hipétese de demissdo do empregado antes de completado o periodo aquisitivo.

§ 4° - As empresas, com a solicitagdo/concordancia do empregado e a devida anuéncia do Sindicato,
poderao conceder férias de seus empregados em até 03 (trés) periodos, sendo um que um deles ndo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um.

§ 5° - Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder
férias coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato Laboral.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, §
10 das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, exceto em
caso de trabalho em jornada 12 x 36, quando ser&o considerados dias consecutivos a contar do primeiro dia
util de trabalho.

b) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em virtude do casamento, exceto em caso de trabalho em
jornada 12 x 36, quando serdo considerados dias consecutivos a contar do primeiro dia util de trabalho.

¢) 05 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivo, ao pai, por ocasido do nascimento do filho, exceto em caso
de trabalho em jornada 12 x 36, quando ser&o considerados dias consecutivos a contar do primeiro dia util
de trabalho.

d) 01 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

e) Nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que comparecer
ajuizo.

f) 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.



§ 1° - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internac&o ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 12 (doze) anos de
idade, mediante comprovagao escrita, através de atestado ou declaragdo Médica, seguindo a regra abaixo:

Internagao de filho: limitada a 15 (quinze) dias durante a vigéncia da CCT.

§ 2° - Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante mediante
comprovagao escrita, através de atestado ou declaragao da Entidade Hospitalar, nos termos do § 1°.

§ 3° - No caso de auséncias decorrentes de internagbes, em prazo superior ao previsto no paragrafo 1°,
devidamente justificadas por atestado ou declaragdo médica em nome do trabalhador(a), sera considerada
licenga ndo remunerada, com garantia dos beneficios (cesta basica/vale alimentagao, convénio médico).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGCAO

Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do salario, sem prestagéo de
servigcos, quando o empregador nao cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E
UTENSILIOS

As empresas se obrigam ao fornecimento de 03 (trés) uniformes completos, além dos EPIs subentendendo-
se calgados, luvas e mascaras, ferramentas e utensilios, gratuitamente, enquanto perdurar a vigéncia do
contrato de trabalho, respeitando-se as normas internas de cada empresa.

§ 1° - As Empresas séo obrigadas, sempre que necessario, realizar a troca dos uniformes, EPI’s, calgados,
luvas, mascaras, ferramentas e utensilios.

§ 2° - Fica o empregado obrigado a devolver no prazo maximo de 5 (cinco) dias, da comunicacao da
dispensa, os uniformes, EPIs, ferramentas, utensilios e calgados, diretamente para o gestor da unidade ou
na sede da empresa, mediante documento de devolugao, sob pena de ser descontado 50% (cinquenta por
cento) do valor do custo de cada item, demonstrado através de nota fiscal.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo um
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo, segundo se classificarem nos graus maximos, médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

§ 1° - Nas mesmas condi¢des acima, constatadas a condigédo de periculosidade sera assegurado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e n&o sobre a remuneragao do empregado, nos
termos do § 10 do art. 193 da CLT.

§ 2° - Aos empregados que trabalham nas dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com
pacientes sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES PERIODICOS: PCMSO/NR 7

Nos termos da faculdade contida na Portaria nimero 8 do Ministério do Trabalho, de 09 de maio de 1996,
artigo 01, item 7.3.1.1.1, fica estabelecido que as empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e
até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao
estar desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagéo coletiva.

Paragrafo Unico - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional; (107.008.8/13)

b) periédico; (107.009.6/13)

c) de retomo ao trabalho; (107.010.0/13)

d) de mudanga de fungéo; (107.011.8/13)

e) demissional; (107.012.6/13).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS/OODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos (ou declaragdes médicas) e odontoldgicos fornecidos, por
profissionais do SUS ou se o empregador/sindicato possuir servigo préprio ou conveniado, para fins de
abono de auséncias em consultas e/ou faltas ao servigo. Com a finalidade contribuir para gestdo de saude
ocupacional, recomenda-se sempre conter o CID da doencga nos atestados.

§ 1° - Os empregados ou seu representante legal deverdo comunicar e apresentar atestado, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, ao seu gestor imediato, a partir da data da sua emissé&o. Inclusive nos casos
ocorridos no percurso e/ou internagoes.

§ 2° - Na hipétese de apresentagao de copia do documento, a via original devera ser entregue pelo
empregado entregue imediatamente, quando do retorno ao trabalho.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador, a providenciar socorro imediato ao empregado, em caso de acidente, mal subito,
ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias (local de trabalho), materiais de primeiros socorros para
atendimento de seus empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para 0s mesmos.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitante que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, para divulgagao de comunicados de interesse da categoria. Os locais serédo
determinados pela empresa, respeitada as normas internas de seus clientes



Paragrafo Unico - Sera vedada a afixacdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou
que viole a Lei vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO

Quando solicitado, as empresas cederao ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas unidades, a
fim de facilitar a sindicalizagao dos novos funcionarios, no ato da contratagédo e de seus empregados, desde
que previamente autorizado pelo cliente.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL (LICENGA)

As empresas considerarao como de efetivo servigo o afastamento de até 02 (dois) de seus empregados,
durante até 06 (seis) dias, para exercido de mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato
Suscitante, com o minimo de 05 (Cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Considerando que ndo ha norma legal ou constitucional que estabelega distingao entre o dirigente sindical
patronal e o dos trabalhadores e que o trabalhador, mesmo em cargo de confianga, eleito para o cargo
sindical ndo perde a condi¢gdo de empregado, ainda com base na interpretagdo dos artigos 8°, VIII, da CF e
543, § 3° da CLT e em consonancia com a decisao unanime de 15.05.2020 na ADPF n° 276 pelo STF,
estabelecem garantia de emprego ao dirigente sindical patronal e laboral desde o registro da candidatura
até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave devidamente
apurada nos termos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas como obrigacao de fazer descontarao em folha de pagamento a MENSALIDADE
ASSOCIATIVA de seus empregados, mediante relagao de trabalhadores associados fornecida pelo
Sindicato no valor fixo mensal de R$ 33,00 (trinta e trés reais), por empregado ativo, respeitado o disposto
no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece: "ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato", podendo a qualquer tempo o trabalhador formalizar por escrito o
cancelamento da sua filiagdo perante a entidade Sindical.

§ 1° - Os referidos descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor da
entidade Sindical Profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo, até o dia 07 (sete) do més
subsequente ao desconto.

§ 2° - O desconto e o recolhimento da MENSALIDADE ASSOCIATIVA foram aprovados na ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, realizada na sede do SINTERC, no dia 22/02/2025, as 10h00min, em
segunda convocacéo, cujo edital foi publicado no jornal FOLHA DE SAO PAULO do dia 18/02/2025, pag.
A36, que autorizou a celebracio da presente norma coletiva, com a convocagao aos associados e nao

“ "

associados, nos termos do artigo 513, “e” da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

§ 3° - As empresas remeterao ao sindicato profissional a relagdo nominal dos empregados da mensalidade,
até o dia 25 de cada més, para fins de emissao da guia competente, contendo: nome, data de admisséo,
salario e o valor da contribuicdo (em cumprimento ao estabelecido na circular n® 356 de 02/04/2013 do
Banco Central), sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido.

§ 4° - As empresas informarao eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o nao
recolhimento.

§ 5° - O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, implicara em multa de 2% (dois por cento), mais juros
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.



§ 6° - Para unificagdo dos recolhimentos previstos nesta Convengao Coletiva, fica ajustado entre as partes
que a MENSALIDADE ASSOCIATIVA a partir de janeiro de 2024, o recolhimento devera ocorrer até o dia 09
de cada més, e ainda, que a partir de janeiro de 2025 devera ser recolhido até o dia 15 de cada més.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas como obrigacéo de fazer descontardo em FOLHA DE PAGAMENTO de todos os empregados,
associados ou ndo, que prestam servicos na base territorial do Sindicato Profissional, a titulo de
Contribuigao Assistencial, nos termos do artigo 513, “e” da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), o
percentual de 6% (cinco por cento) sobre o salario nominal dos Empregados reajustado em 1° de junho de
2025, limitado ao valor maximo equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte).

a) Os referidos descontos deverao ser procedidos em folha de pagamento, uma unica vez, no més
subsequente ao encerramento das negociagdes e recolhidos em favor da Entidade Profissional, em guias
préprias encaminhadas pelo mesmo, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto, remetendo seu
comprovante e a relagdo nominal dos empregados até 10 (dez) dias apos o recolhimento.

b) O desconto e o recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL foram aprovados em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, realizada na sede do SINTERC, no dia 22/02/2025, as 10h00min, em segunda
convocagio, cujo edital foi publicado no jornal FOLHA DE SAO PAULO do dia 18/02/2025, pag. A36 que
autorizou a celebragao da presente norma coletiva, com a convocagao aos associados e nao associados,
nos termos do artigo 513, “e” da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

c) No més em que for descontada a Contribuicdo Assistencial ndo sera feito o desconto da Mensalidade
Associativa.

d) Fica assegurado o direito de oposicao plena, de qualquer forma, por parte do empregado néo
sindicalizado a Contribuigdo Assistencial, desde que manifestado perante a entidade Sindical com tempo
habil para aplicacao da informagéo na folha de pagamento das empresas (periodo compreendido entre
a data da assembleia que autorizou a contribuicdo até o encerramento da negociagao coletiva).

§ 1° - As empresas remeterao ao sindicato profissional a relagdo nominal dos empregados da Contribuigdo
Assistencial, até o dia 25/06/2025, que devera ser comprovada pela cépia da relagao de funcionarios SEFIP,
para fins de emissao da guia competente, contendo: nome, data de admisséo, salario e o valor da
contribuigdo (em cumprimento ao estabelecido na circular n° 356 de 02/04/2013 do Banco Central), sob
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido/recolhido.

§ 2° - O nao recolhimento, dentro do prazo previsto, implicara em multa de 2% (dois por cento), mais juros
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de refei¢gdes coletivas, bem como empresas
terceirizadas, prestadoras de servigos, intermediadoras de mao de obra, mao de obra temporaria ou
contratadas especificamente para a realizacdo de qualquer servigo relacionado diretamente a refei¢cdes
coletivas, independentemente de seu objeto social, deverédo proceder ao pagamento de contribuicao
assistencial patronal ao SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLETIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, proporcional ao nimero de empregados lotados na empresa que devera
comprovar enviando copia da relagdo SEFIP. O pagamento podera ser divido em 3 (trés) parcelas, sendo o
primeiro pagamento em 30/07/2025 e os demais em 30/09/2025 e 30/11/2025, respectivamente, na forma
da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)

Até 20 empregados .........cccceeeeeveeeeneenns R$ 1.100,00
De 21 a 50 empregados...........ccccuvee..e. R$ 2.500,00
De 51 a 100 empregados...................... R$ 3.500,00
De 101 a 250 empregados.............cc...... R$ 5.000,00
De 251 a 500 empregados..................... R$ 8.000,00
De 501 a 1.000 empregados................. R$ 18.000,00
De 1.001 a 2.000 empregados............. R$ 26.000,00

Acima de 2.000 empregados................ R$ 33.000,00



§ 1° - As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho terdo assegurado o direito de
oposigao as contribuigdes patronais previstas nesta norma coletiva, devendo manifestar formalmente sua
oposi¢ao no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, contados do registro da Convengao Coletiva. A
manifestacdo de oposicado devera ser obrigatoriamente efetuada pelo representante legal da empresa, por
meio de documento escrito especifico, protocolado diretamente na sede do Sindicato Patronal, sob pena de
perda do direito a oposigao para o periodo de competéncia correspondente.

§ 2° - As contribuigdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofrerdo a incidéncia de multa
de 10% (dez por cento).

§ 3° - Para o pagamento da devida contribuigdo, o boleto de cobranga devera ser preenchido com o valor
acima disposto dependendo do numero de empregados constante no formulario do CAGED.

§ 4° - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL: Todas as empresas que integram a categoria econdmica
de Refeigdes Coletivas e Similares do estado de Sdo Paulo, bem como empresas terceirizadas, prestadoras
de servicos, intermediadoras de mao de obra, mao de obra temporaria ou contratadas especificamente para
a realizagao de qualquer servico relacionado diretamente a refeigdes coletivas, independentemente de seu
objeto sociais, repassarao ao Sindicato Patronal — SINDERC - Sindicato das Empresas de Refeigoes
Coletivas do Estado de Sao Paulo, até o dia 10 de cada més, o valor correspondente a taxa negocial
patronal no valor de R$ 8,00 (oito reais) mensal por empregado, para as empresas associadas e R$ 13,00
(treze reais) mensal por empregado, para as empresas ndo associadas, para auxiliar no custeio de
beneficios pela entidade sindical patronal, tais como: consultas juridicas relacionadas a normas coletivas
através de atendimento presencial, telefénico ou por e-mail, consulta de normas coletivas registradas e
mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais documentos relacionados a categoria,
custeio com negociagdes coletivas e demais servigos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

A contribuigao sindical patronal prevista no artigo 578 e seguintes, combinado com artigo 587 da CLT é
devida pelas empresas e devera ser paga até o dia 31 de janeiro de 2026, conforme a tabela da CNC que
sera divulgada até 31/12/2025, respeitando a autonomia das decisdes das assembleias.

§ 1° - A contribuigcdo devera ser paga em guia propria emitida pelo Sindicato Patronal e as empresas que
ndo receberem a guia em até 10 dias antes do vencimento, deverao contatar a Entidade Sindical para
solicitar a guia atualizada, através do e-mail: sinderc@sindercsp.com.br.

§ 2° - As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho terdo assegurado o direito de
oposicao as contribuicbes patronais previstas nesta norma coletiva, devendo manifestar formalmente sua
oposi¢ao no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, contados do registro da Convengao Coletiva. A
manifestacdo de oposigcado devera ser obrigatoriamente efetuada pelo representante legal da empresa, por
meio de documento escrito especifico, protocolado diretamente na sede do Sindicato Patronal, sob pena de
perda do direito a oposigao para o periodo de competéncia correspondente.

§ 3° A contribuigdo devera ser paga em guia propria emitida pelo Sindicato Patronal e as empresas que nao
receberem a guia em até 10 dias antes do vencimento, deverdo contatar a Entidade Sindical para solicitar a
guia atualizada, através do e-mail: sinderc@sindercsp.com.br.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas remeterao ao sindicato profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical (quando
houver/autorizado), Assistencial, Mensalidade Associativa, Auxilio Assisténcia Odontoldgico e outros
descontos, juntamente com a relagdo nominal dos empregados, contendo: nome, data de admissao, fungao,
unidade, RG, CPF, PIS, CTPS, salario e o valor do desconto, no prazo maximo no prazo maximo de até dez
dias ap6s a data do recolhimento, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido/recolhido, (em cumprimento ao estabelecido na circular n°® 356 de 02/04/2013 do Banco Central).

Paragrafo Unico - O envio de dados relacionados no caput desta clausula foi autorizado pelos
trabalhadores na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada na sede do SINTERC, no dia
22/02/2025, as 10h00min, em segunda convocagéo, cujo edital foi publicado no jornal FOLHA DE SAO
PAULO do dia 18/02/2025, pag. A36que autorizou a celebragao da presente norma coletiva, com a

convocacgao aos associados e nao associados, nos termos do artigo 513, “e” da CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho).


mailto:sinderc@sindercsp.com.br

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ADEQUAGAO LGPD

O sindicato suscitante e as empresas declaram, com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, em
conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), terem ciéncia de que dados pessoais somente poderao ser
tratados para a finalidade unica, exclusiva, necessaria, indispensavel e com legitimo interesse a realizagcao
de ag¢des relacionadas aos trabalhadores da categoria ou decorrentes do contrato de trabalho, ndo
podendo, em nenhuma hipétese e sob nenhuma circunstancia, serem tratados, ou seja, alterados,
transmitidos, repassados, disponibilizados, cedidos, vendidos, emprestados, divulgados e/ou de qualquer
outra forma levados a conhecimento de terceiros, conforme a definigao trazida pelo artigo 5, inciso X, da
LGPD.

§ 1° - O sindicato profissional € as empresas ficam obrigados, por seus prepostos, empregados, terceiros e
colaboradores de um modo geral, a cumprir todas as legislagdes e normas vigentes ou que venham a entrar
em vigor referentes a protecao de dados pessoais, incluindo a Lei 12.965/14 (Marco Civil da Internet) e a Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais), fiscalizando e garantindo a sua observancia e
cumprimento, respondendo civil e criminalmente, além de responderem por eventual reparagao de danos
em caso de descumprimento das disposi¢des previstas nesta declaragdo e/ou na legislagao aplicavel ao
tema.

§ 2° - A entidade sindical e as empresas se obrigam a realizar o registro de todas as atividades realizadas
em seus sistemas/ambientes (“registros”) enquanto viger a presente Convengao Coletiva, incluindo qualquer
atividade relativa a dados pessoais tratados, de modo a permitir a identificagdo de quem os realizou.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO/CARTAS DE OPOSIGAO AO
EMPREGADO

Nao serao admitidas acdes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agdo do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposigao a contribui¢cdes previstas na
presente convengédo, seja por pressao dos departamentos internos das empresas, atraves de entrega de
modelo de carta de oposigéo, organizacao de caravanas, fretamento de 6nibus e vans, seja por exigéncia
de apresentagao de recibo de entrega da oposigao aos referidos departamentos da empresa ou qualquer
outro meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera
considerado crime nos termos do artigo 203 do Cdédigo Penal e demais legislagdo pertinente.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO E PREVENGAO

A empresa juntamente ao Sindicato profissional, se compromete a promover e divulgar palestras, oficinas,
obras, disponibilizar mural e quadro de avisos a entidade sindical, em local visivel aos seus funcionarios e
datas previamente agendadas com a Entidade Sindical e dar destaque as seguintes campanhas:

- De prevencao e combate ao assédio sexual, moral e discriminagéo no local de trabalho;

- Protecao do direito das mulheres e combate a violéncia contra a mulher;

- Prevencéao do cancer de mama e prostata;

Paragrafo Unico - O estabelecido acima, nao exclui qualquer iniciativa ou programa ja existente da
empresa para coibir as praticas de assédio moral, sexual ou discriminatério no local de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CADASTRO DE EMPREGO

A empresa juntamente com o Sindicato profissional, se compromete a promover e dar conhecimento a um
banco de curriculum e vagas, a fim de auxiliar na contratagdo de pessoal e também auxiliar na divulgagao
de vagas e curriculum.



DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DAS CLAUSULAS

A vigéncia das clausulas sociais e mistas previstas na Convencéao Coletiva compreendem o periodo de 01
de junho de 2025 a 31 de maio de 2027, mantendo a data base da categoria em 1° de junho.

§ 1° - Para fins de clareza quanto a vigéncia das clausulas que compdem a presente convengao coletiva,
fica definido entre as partes que sao clausulas econdmicas: REAJUSTE SALARIAL, PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS, sendo as demais constantes da presente convengéo, clausulas sociais/mistas.

§ 2° - Fica expressamente firmado entre as partes, que as clausulas mistas, ou seja, sociais com elementos
econdmicos sdo: FORNECIMENTO DE REFEICOES, CESTA BASICA DE ALIMENTOS/VALE
ALIMENTACAO, ASSISTENCIA MEDICA, BENEFICIO SOCIAL, AUXILIO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA E CONTRIBUICOES DA CATEGORIA ECONOMICA, as quais terdo seus valores
revistos juntamente com as clausulas econémicas propriamente ditas.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROCESSO TRABALHISTA

Recomenda-se que antes do ajuizamento de processos trabalhistas, o sindicato profissional, se necessario,
comunicara a empresa a fim de realizar questionamentos sobre possiveis divergéncias entre empresa e
empregado, com retorno da empresa no prazo de 5 (cinco) dias. As partes declaram que sempre prezarédo
pela composi¢cao amigavel dos conflitos.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais duvidas que possam surgir advindas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as
partes elegem o forum competente do Sindicato Profissional, abrindo mao de qualquer outro por mais
privilegiado que seja ou possa ser.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Impbe-se pagamento de multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do salario normativo, em favor do empregado prejudicado em quaisquer clausulas da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO,
PROCESSO TRABALHISTAS

O processo de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

FRANCISCO JOSE BARBOSA VIANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP REF COL.C | RI1.NORT OES SP
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